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SEMAINE ITALIENNE DE MONTREAL
POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

La Semaine italienne de Montréal supporte le développement économique efficace,
socialement équitable et écologiquement soutenable. A cette fin, son

conseil d’administration a entériné la présente politique de développement durable qui
s’appuie sur les principes suivants :

1. Agir comme employeur responsable :

e En sensibilisant les employés aux bonnes pratiques en matiéere de
développement durable ;

e En offrant aux employés un environnement de travail sain et sécuritaire ;

e Enrespectant les lois, reglements et normes régissant le développement

durable;

2. Privilégier une gestion efficace des matiéres résiduelles, tant dans les locaux
administratifs que pendant les activités organisées par la Semaine italienne :

e En utilisant des équipements et en achetant des produits qui réduisent la
consommation de ressources et la production de matiéeres résiduelles ;

e En formant le personnel administratif et les bénévoles aux bonnes pratiques ;

e En assurant la collecte des matiéres résiduelles tels le papier, carton, plastique,
verre, métal, cartouches d’imprimantes, batteries, appareils d’éclairage et

autres;

3. Préconiser I’embauche d’une main d’ceuvre locale et le recours aux fournisseurs qui
adoptent des pratiques éco-responsables :

e En favorisant les achats locaux pour diminuer I'impact environnemental du
transport et des emballages ;
e En achetant des produits durables, recyclés ou recyclables ;



e Enrecourant a des organismes communautaires ou caritatifs et des entreprises
d’économie sociale pour la fourniture de certains services, tels des repas ou le
recyclage de produits ;

e En embauchant des personnes qui éprouvent certaines difficultés a intégrer le
marché du travail ;

4. Sensibiliser sa clientéle :

e En faisant la promotion du transport en commun, du vélo ou de la marche ;
e Enincitant les festivaliers a utiliser les bacs de recyclage disposés sur les sites des
activités



